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◗ Anwaltskosten
◗ Arbeitsbereitschaft
◗ Arbeitsgemeinschaft der MAV
◗ Arbeitsvertrag
◗ Arbeitszeit (Ruhezeit)
◗ Arbeitszeit (Überstunden)

◗ Bereitschaftsdienst
◗ Beschwerde (Zulässigkeit)
◗ Dienstbefreiung
◗ Dienststellenleitung
◗ Direktionsrecht
◗ Eingruppierung
◗ Gesamtausschuss
◗ Geschäftsbedarf
◗ Gestellungsverträge
◗ Informationsanspruch
◗ Mehrarbeit
◗ Mitarbeiterversammlung
◗ Mitbestimmung (Einstellung,

Eingruppierung, Kündigung)
◗ Outsourcing
◗ Pausengewährung
◗ Rechtsetzungsbefugnis
◗ Rechtsmittel, Rechtsweg
◗ Religionsgemeinschaft
◗ Schulung
◗ Stellenplan
◗ Zusammenarbeit

Einige Themen der 
EntscheidungsSammlung:

Bislang 2 Ordner, 

künftig online

Bestellhinweis Seite 12

Die Auswahl bezieht sämtliche Problembereiche ein, wie Eingruppierung,

Kündigung, Personalakte, befristete Arbeitsverhältnisse, Arbeitszeiten,

Mitbestimmungskompetenzen der MAV und vieles mehr. Für bessere Les-

barkeit aufbereitet und übersichtlich gegliedert. Dadurch ist der schnelle

Zugriff auf die bereits entschiedenen Fälle möglich. Das erleichtert Ihre

Arbeit spürbar und Sie haben mehr Zeit für andere Aufgaben.

400 Entscheidungen, 1900 A5-Seiten.
Ergänzungslieferung einmal im Jahr.
KellnerVerlag, 89,00 Euro.



Arbeitsrecht und Kirche

Zeitschrift für Mitarbeitervertretungen

Ordern oder zuvor ein kostenloses 
Probeexemplar anfordern beim:

BuchKellner in Bremen 
Telefon 0421 ·7 78 66, Fax 0421 ·70 40 58

buchkellner@kellnerverlag.de

Der monatliche
Newsletter: AuK

Schnelldienst
Rechtsprechung

ist im Jahresabo
enthalten und
wird per E-Mail
zugestellt.

Das Jahresabo kostet 60,00 Euro.
Arbeitsrecht & Kirche erscheint viermal im Jahr.

Format: DIN A4, jeweils 36 – 40 Seiten. 

Arbeitsrecht und Kirche 
bietet konkrete Informationen

Das heißt, über das kirchliche und weltliche 
Arbeitsrecht zu berichten, das Arbeitsrecht aus
Arbeitnehmersicht auszulegen, die Entwicklung
von Rechtsprechung und Gesetzgebung kritisch 
zu kommentieren und Handlungsmöglichkeiten 
aufzuzeigen. Leser/-innen-Anfragen werden praxis-
orientiert beantwortet und Artikel mit nützlichen
Informationen für die MAVen veröffentlicht. Diese Zeitschrift,
deren Redaktion aus gewerkschaftlich engagierten Kollegin-

nen und Kollegen besteht, 
macht Mut zu engagiertem und
solidarischem Handeln.

NEU: Aktuelle Urteile zum 
kirchlichen Arbeits- und Sozial-
recht: Der AuK-Schnelldienst 
per E-Mail

Dieser Service ist im 
Abo-Bezugspreis von 
AuK enthalten. !
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JAHRE 

   
   

  



Nr. 313    

Esser l Wolmerath

Mobbing und psychische Gewalt

Der Ratgeber für Betroffene und die Interessen-
vertetung. Zeigt Handlungsmöglichkeiten 

zur Bewältigung der Situation
und hilft bei Konflikten am 
Arbeitsplatz.  

9. Auflage 2015
304 Seiten
19,90 Euro

Nr. 265      

Eichhorn
Abmahnung – was tun? 

Nr. 583

Kittner l Zwanziger u. a.

Arbeitsrecht

Nr. 215

Sylvia Bühler, Jens Schubert, 

Berno Schuckart-Witsch (Hrsg.)

Zwischen Konkurrenz und Kreuz

Für jedes MAV-Büro. Die Neuauflage enthält eine
umfassende Darstellung aller 
relevanten Themen des materiel-
len Arbeitsrechts und des Arbeits-
gerichtsverfahrens. Inkl. CD-ROM.

8. aktualisierte Auflage 2015
3.200 Seiten, Hardcover
168,00 Euro

Der Ratgeber enthält eine ausführliche 
Rechtssprechungsübersicht zur Abmahnung,
zahlreiche Muster von Gegendarstellungen 
und geht auf Mobbing und sexuelle Belästigung 

ein. Betroffene Arbeitnehmer
und Interessenvertretungen kön-
nen so rechtliche Konsequenzen
überschauen und präzise darauf 
reagieren.  

4. Auflage, 172 Seiten, 14,90 Euro

›Jesus hat die Markthändler damals aus dem
Tempel gejagt – das erwarte ich auch von Diako-
nie und Caritas heute.‹ Monika Schneider von der
Kreuznacher Diakonie bringt es auf den Punkt:

Das Soziale kommt angesichts des
verschärften Wettbewerbs in der
Diakonie und bei Caritas immer
mehr unter die Räder. 

Auflage 2015, 120 Seiten, 
10,80 Euro

Nr. 003    

Kellner
Das AntiKündigungsBuch

Kündigungen erfolgreich verhindern

Arbeitshilfen für MAVen. Praxiserprobte Tricks
werden anhand von 20 tatsächlich abgewehr-
ten Kündigungsversuchen erläutert und mit 
Originaldokumenten belegt. Ein ›schlitzoriger‹

Ratgeber, um Kündigungen
schon vorab zu verhindern.

5. aktualisierte Auflage 2014 
160 Seiten
KellnerVerlag  
14,90 Euro

T I P P

Nr. 443      

Deppisch l Jung u. a.:

Tipps für neu- und 

wiedergewählte MAV-Mitglieder

Das Buch bietet viele Hinweise für die 
tägliche Arbeit in der MAV 
und im Umgang mit Dienst-
stellenleitungen. Handlich, 
verständlich und übersichtlich. 

3. Auflage 2014, 303 Seiten
19,90 Euro



   

    

  

   

Nr. 032 

Nr. 100      

Kittner
Arbeits- und Sozialordnung

Erläuterte Gesetzessammlung: Ein unentbehr-
liches Handbuch. Jedes MAV-
Mitglied hat Anspruch auf ein
Exemplar der neuesten Ausgabe,
die jedes Jahr erscheint. 

40. Auflage 2015
1.744 Seiten
28,00 Euro

Die 4. Auflage zum Mitarbeitervertretungsgesetz der 

Evangelischen Kirche in Deutschland bietet eine 

übersichtliche und praxisorientierte Handlungshilfe für jedes

Mitglied einer MAV oder Dienststellenleitung. Zahlreiche 

Gerichtsentscheidungen, ausgewählte Gesetze und aktuelle Anmerkungen zur Wahlordnung

machen diesen Kommentar zum bewährten Hilfsmittel für Newcomer sowie langjährig tätige

Mitarbeiter/innen. Aktualisiert auf der Basis von Beschlüssen 

der EKD-Synode vom November 2013. Praxisnah und unverzichtbar.

4., wesentlich erweiterte Auflage 2013, 848 Seiten, Hardcover, KellnerVerlag, 49,90 Euro
Auch als E-Book: ISBN 978-3-939928-97-3 (bei diversen E-Book-Portalen)

4. Auflage 2013

Mit Beilage zu den Änderungen 

der 11. Synode vom November 2013

Nr. 1024      

Günter Schaub

Arbeitsrecht von A–Z

Mit diesem Lexikon erfahren Sie leicht verständ-
lich, was Sie vom Arbeitsrecht wissen sollten.
Die 650 Stichwörter vermitteln nicht nur eine

erste Orientierung, sondern 
das gesamte Arbeitsrecht von
der Begründung bis zum 
Ende des Arbeitsverhältnisses. 

19. Auflage, 720 Seiten  
19,90 Euro

Baumann-Czichon u. a.

Mitarbeitervertretungsgesetz der 

Evangelischen Kirche in Deutschland 

(MVG-EKD)



Nr. 278      

Weber
Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit  

Die MAV hat die Pflicht, auch die Einhaltung 
dieser gesetzlichen Bestimmungen zugunsten
der Beschäftigten zu überwachen. Dazu ist 
dieses nützliche Loseblattwerk mit seinen Erläu-
terungen bestens geeignet, zumal die jährlichen

vier Ergänzungslieferungen 
die Aktualität gewährleisten.
Damit ist die MAV immer auf 
dem neuesten Stand. 

1.648 Seiten im A5-Ordner
49,80 Euro

Nr. 291      

Heilmann
Urlaubsrecht  

Der Basiskommentar legt sämtliche urlaubs-
rechtlichen Regelungen dar: Gesetzliche und 
tarifliche Erholungsurlaube, Zusatz-, Sonder-, 
Erziehungs- und Bildungsurlaube werden kom-

petent geschildert und ergänzt
mit Hinweisen zu den jeweiligen
Aufgaben und Regelungsmög-
lichkeiten des Betriebsrates.  

4. Auflage 2014, 360 Seiten
12 x 18 cm, 29,90 Euro

Nr. 345      

Dobrinski
Kirche, Macht und Geld  

Wie reich und mächtig sind die 

Kirchen wirklich?

Die Kirchen, katholisch wie evangelisch, sind 
die größten Institutionen in Deutschland und
die zweitgrößten Arbeitgeber nach dem Öffent-
lichen Dienst. Ist ihre Stellung im Staat noch 
gerechtfertigt, obwohl die Zahl ihrer Mitglieder
stetig abnimmt? Was würde sich durch eine
strikte Trennung von Staat und Kirche ändern?

Der Autor ist Redakteur der Süd-
deutschen Zeitung, er beschreibt
Probleme und Widersprüche 
des Staat-Kirchen-Verhältnisses.

1. Auflage 2013, 255 Seiten
19,99 Euro

Nr. 100CD

Kittner
Arbeits- und Sozialordnung

digital

Der digitale ›Kittner‹ in der jeweils neusten 
Version. Die elektronische ASO-Ausgabe bietet
neben dem aktuellen Rechtsstand halbjährliche
Aktualisierungen sowie eine komfortable 
Stichwortsuche, was die schnelle Übersicht und

Verwendung in eigenen Schrei-
ben unkompliziert ermöglicht.   

Im Abo mit mindestens 
zwei Aktualisierungen pro Jahr:
je 39,90 Euro.

www.buchkellner.de

Die Internet-Buchhandlung für MAVen
Dort werden keine Punkte vergeben, sondern nur solche Bücher, Ordner und CD-ROM empfohlen, 

die tendenziell zugunsten der MAVen argumentieren. Basiskommentare und umfangreichere 

Werke für jede Einrichtungsgröße und Thematik.

Achtung: Viele Fachbücher kommen mit scheinbar neutralen Titeln daher, sind aber 

inhaltlich für Dienststellenleitung und Personalabteilungen geschrieben worden. 

Diese Fachliteratur wird von Kellner zwar nicht aktiv angeboten, aber auf Wunsch geliefert – 

und gerne beraten: per Telefon 0421·77 8 66 und E-Mail: buchkellner@kellnerverlag.de

N E U
2 0 1 3



  

     

      

 

Nr. 282      

Die gesamte Arbeit des kirchlichen Wirtschafts-
ausschusses in rechtlicher, kaufmännischer, und 

betriebswirtschaftlicher Sicht.
Für MAVen und Mitglieder in
Wirtschaftsausschüssen konkrete
Handlungsempfehlungen.  

1. Auflage 2011, 325 Seiten
39,90 Euro

Richter l Gamisch l Heil

Der Wirtschaftsausschuss 

in kirchlichen Einrichtungen

Nr. 528  

Bsirske l Paschke l 

Schuckart-Witsch (hrsg.)

Streiks in Gottes Häusern N E U
2 0 1 3

Perspektiven, wie kirchliche Einrichtungen 
sozial fair agieren könnten und mit welchen
originellen Ideen immer mehr Beschäftigte

selbstbewusst in kirchlichen 
Betrieben gewerkschaftlich
aktiv sind. Mit differenzierten 
Stellungnahmen, auch von 
Anwalt Baumann-Czichon.

216 Seiten, Softcover, 14,80 Euro

Nr. 701      

Der Handkommentar erläutert die Regelungen
des TzBfG kompakt, präzise und praxisorientiert.
Mit ergänzenden Kommentierungen zu § 15
BEEG, § 81 SGB IX, zum WissZeitVG sowie zu

den Befristungsregelungen aus
dem PflegeZG und dem TVöD
deckt er alle Fragen im Zusam-
menhang mit Befristungssitua-
tionen ab.  

3. Auflage 2012, 600 Seiten
79,00 Euro

Boecken l Joussen

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Nr. 815      

Das AGG ist zum festen und anerkannten Be-
standteil der Rechtsordnung geworden. Ob es
um Stellenausschreibungen, um Differenzierun-
gen bei der Vergütung oder um Altersgruppen
beim Sozialplan geht – immer muss auch das
AGG Berücksichtigung finden. Stand April 2013.

Die umfassende, ausgewogene
Darstellung beantwortet auch
Detailfragen und besticht durch
enorme Argumentationstiefe.  

3. Auflage 2013, 1031 Seiten
98,00 Euro

Däubler l Bertzbach

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Nr. 540      

Der neue Handkommentar erläutert das zer-
splitterte Arbeitszeitrecht mit den Regelungen
des ArbZG, den zwingenden Vorschriften 
des besonderen Arbeitnehmerschutzes, den

branchenspeziellen Arbeitszeit-
bestimmungen sowie den 
vielfältigen betrieblichen Mitbe-
stimmungsregelungen erstmals
übersichtlich in einem Band.  

1. Auflage 2014, 646 Seiten
78,00 Euro

Hahn l Pfeiffer l Schubert

Arbeitszeitrecht

Nr. 533      

Däubler 
Internet und Arbeitsrecht

Im Betriebsalltag lauern Gefahren. Das Internet
revolutioniert die Arbeitswelt. Immer häufiger

werden soziale Medien eingesetzt
– auch am Arbeitsplatz. Viele
neue Rechtsprobleme werden 
verständlich beantwortet.  

5. überarbeitete Auflage 2015
538 Seiten, 14 x 21cm, 29,90 Euro



Nr. 7 11      

Zwanziger u. a.

Kündigungsschutzgesetz

Übersichtlich vermittelt dieser Basiskommentar
alles zu den wesentlichen Vorschriften zum 
Kündigungsschutz. Ergänzend zum KSchG be-

leuchten die Autoren die §§
622, 623 und 626 BGB. Berück-
sichtigt wird auch die Änderung
des § 5 KSchG sowie das Allge-
meine Gleichbehandlungsgesetz.

4. Auflage 2015, 416 Seiten
34,90 Euro

Nr. 344      

Kiesche
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesund am Arbeitsplatz zu bleiben ist für alle
Beschäftigten wichtig, insbesondere angesichts
zunehmender psychischer Belastungen. Die 
Auswertung von 125 Vereinbarungen gibt 
Hinweise für die kompetente Formulierungen 

eigener Dienstvereinbarungen,
erleichtert durch Texte von 
der beiliegenden CD-ROM.

1. Auflage 2013, 192 Seiten A5
12,90 Euro

Nr. 365      

Rancke (hrsg.)

Mutterschutz, Betreuungsgeld, 

Elterngeld, Elternzeit

MuSchG, BEEG, MuSchEltZV, PflegeZG, 

FPfZG, Kindergeldrecht, UVG

Der Gesamtkommentar für die wichtigsten 
Familienleistungen, in allen 
Bereichen aktuell und mit dem
neuen Bundeselterngeldgesetz.
Ein guter Ratgeber für MAVen.

4. Auflage 2015, 1111 Seiten
Nomos, 98,00 Euro

Nr. 731      

Hamer u. a.

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

Basiskommentar zum TVöD

Der TVöD entwickelt sich seit Inkrafttreten 
ständig weiter. Seit dem 1. Oktober 2007 sind

wesentliche Änderungen zu be-
achten. Der Basiskommentar er-
läutert die Neuerungen fundiert
und mit Blick für die Praxis in 
der Verw. und der Krankenpflege. 

5. Auflage, 456 Seiten
34,90 Euro

Nr. 2051      

Michael Rasch 

Einfach begeistern

Interne Öffentlichkeitsarbeit

Hier werden anhand von Erfahrungsberichten
praktische Tipps und Wege vermittelt, wie

MAVen die Belegschaft mittels
Aktionen, Flyern und Personal-
versammlungen effektiv informie-
ren und einbeziehen können. 

216 farbige Seiten
Hardcover, KellnerVerlag  
24,90 Euro

T I P P

per Telefon: 0421·77866 

von 8.30 bis 17 Uhr, danach AB.

Beratung 
und Bestellung



 

 
  

 
    

  

  
 

 

Nr. 144      

Thomas l Gröninger

SGB – Sozialgesetzbuch

Mit sämtlichen 11 Büchern des SGB sowie
Pflege-VersicherungsG, 
GesundheitsreformG, Gesund-
heitsstrukturG, RentenreformG. 

44. Auflage 2015
1724 Seiten 
17,90 Euro

Nr. 294      

Handbuch des 

katholischen Kirchenrechts

Das Handbuch des katholischen Kirchenrechts
ist seit über 30 Jahren ein Standardwerk für
Lehre, Gerichts- und Verwaltungspraxis. Jetzt
wurde es von einem Team international renom-

mierter Fachleute vollständig
neu bearbeitet. Kompakt und
kompetent wird das Recht der
katholischen Kirche dargestellt. 

Auflage 2015, 2200 Seiten, 
128,00 Euro

Nr. 538    

Deppisch u. a.

Die Praxis der MAV von A–Z

Das Handwörterbuch für die MAV-Arbeit. 
Die Themen werden praxisnah
und rechtssicher dargestellt. 
Ein sehr nützliches Handbuch. 

4. Auflage 2015
761 Seiten
49,90 Euro

Nr. 048  

Bueren
Weiteres Fehlen wird für Sie 

Folgen haben!

Die Arbeitgeber nennen es Fehlzeitenmanage-
ment und meinen die Senkung der Krank-
meldungen. Wie das geschieht und wie sich 

Beschäftigte gegen Kranken-
Mobbing wehren können, wird
in diesem gut lesbaren Buch
dargestellt. 

160 Seiten, KellnerVerlag
16,90 Euro

Nr. 356      

Arbeitsgesetze

Textsammlung 

Textsammlung mit den 
wichtigsten Bestimmungen 
zum Arbeitsverhältnis. 

87. Auflage 2015, 928 Seiten  
9,90 Euro

Nr. 289   

Weiß l von Randow l Uhmann

Handbuch des kirchlichen 

Arbeitsrechts Evangelische Kirche

Das Buch gibt ihnen eine Übersicht über die
wichtigsten Felder des weltlichen und kirchlichen
Arbeitsrechts, einschließlich der kirchenauf-

sichtlichen Rahmenbedingungen.
Hier finden Sie Antworten auf 
viele arbeitsrechtliche Fragen. 

Vorbestellung möglich 
400 Seiten
64,00 Euro

T I P P

Hier werden aus Platzgründen nur wenige Titel angeboten. Geliefert werden aber

auch alle anderen gewünschten Werke. Auch wird gerne geholfen bei der Suche nach

speziellen Büchern, Zeitschriften, Loseblattordnern, CD-ROMs etc. Im Internet bietet

der BuchKellner noch viel mehr ausgesuchte Fachliteratur: www.buchkellner.de

Wichtig



Nr. 527     

U. Zwosta l W. Schiering l

C. Jacobowsky

Arbeitszeit-Arbeitszeitorganisation-

Dienstplangestaltung

Das Fachbuch erläutert praxisnah und auf 
neuestem Stand die Regelungen zur Arbeits-
zeit, ihrer Organisation und der Dienstplan-
gestaltung für AVR-Dienstverträge. Von der 
Berechnung des Personalbedarfs bis hin 
zur Jahresurlaubsplanung und der Dienstplan-
gestaltung werden wichtige Details erläutert.

Informiert wird zudem 
über Dienstplanprogramme,
Zeiterfassungssysteme und 
Arbeitszeitschutz.

1. Auflage 2013, 412 Seiten
34,90 Euro

Nr. 618    

Deutscher Caritasverband l 

Referat Arbeitsrecht

Richtlinien für Arbeitsverträge 

in den Einrichtungen des 

Deutschen Caritasverbandes (AVR)

Die Entwicklung der AVR durch die Kommission
des Deutschen Caritasverbandes wird bereits 
50 Jahre lang mit Loseblattwerken und gebun-
denen Werken ›verfolgt‹. Bewährte Arbeitshilfen
wie Randbemerkungen und die stets neuste
Auflage erleichtern die Arbeit erheblich. 

Als Broschüre. 

588 Seiten broschiert
22,90 Euro

Lose-Blatt-Ausgabe: 
1284 Seiten im Ordner 
76,00 Euro

Nr. 339    

dr. dr. Richard Geisen

Lexikon der MAVen 

Katholische Kirche und Caritas von A–Z

Dieses Handbuch hilft bei der Suche nach 
Lösungen und Handlungsstrategien in der 
täglichen Praxis: Umfassend und verständlich

erläutert es alle für die 
Vertretung der Beschäftigten 
wesentlichen Fragen.  

1. Auflage 2013 
936 Seiten
59,90 Euro

Nr. 525    

Eichstätter Kommentar 

zur MAVO und KAGO

In diesem neuen Werk werden beide Rechts-
grundlagen fundiert erläutert. Nützlich für

Dienstgeber und MAVen. 
Die Autoren sind natürlich eng
mit der Kirche verbunden. 

1. Auflage 2014
800 Seiten
84,50 Euro

Nr. 526    

Reichold u. a.

Das Arbeits- und Tarifrecht 

der katholischen Kirche und Caritas

Das neue Praxishandbuch bietet einen kompe-
tenten Überblick in über 100 Stichworten und

mit vielen Antworten. Es geht auf die
zahlreichen Besonderheiten ein, die
das kath. Arbeitsrecht kennzeichnen. 

1. Auflage 2013, 400 Seiten
59,00 Euro



Wir empfehlen:
nur geprüfte arbeitnehmerorientierte Bücher, Ordner, CD-ROM 
und Fachzeitschriften, die für die MAV erforderlich sind.

Wir liefern:
◗ auch sämtliche Titel anderer Verlage und Buchhandlungen,
◗ garantiert stets die neueste Auflage, und zwar
◗ zu allen Angeboten und Konditionen, die auch andere

Buchhandlungen und Verlage anbieten.
◗ Außerdem bieten wir den komfortablen Abo-Service

automatische Lieferung bei jeder neuen Auflage der gewünschten 
Fachbücher etc.. Bitte bei der Bestellung ankreuzen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es bestellen immer mehr MAVen ihre gesamte 
Fachliteratur bei dem Kollegen Kellner. 
Er war einst ÖTV-Sekretär und leitete das 
Bildungssekretariat im Bezirk Weser-Ems, 
gehörte auch dem Betriebsrat an. 

Ordern beim Kollegen: weil die Richtung stimmt. 

Wie wird geordert?
A) Das Gremium beschließt nach eigener Prüfung, welche Fachliteratur 

für die sachgerechte Interessenvertretung erforderlich ist.
B) Der Beschluss muss während einer Sitzung gefasst und protokolliert 

werden. Der Bestellbeschluss kann zusammen mit der ausgefüllten 
Direkt-Bestellung an den Arbeitgeber zwecks Kenntnisnahme gegeben 
werden, mit der Bitte um baldige Rückgabe an die MAV.

C) Danach sendet die MAV das Bestellformular an den BuchKellner: 
per Fax, Brief oder eMail. Telefonische Bestellung ist ebenfalls möglich. 
Geliefert wird mit Rechnung, zumeist innerhalb von einer Woche.

BuchKellner
St.-Pauli-Deich 3, 28199 Bremen

per: Telefon 0421 · 77 8 66, Fax 0421 · 70 40 58

eMail: buchkellner@kellnerverlag.de

www.kellnerverlag.de

D I R E K T-
O R D E R

b e i :

Die kollegiale Versandbuchhandlung seit 1988. 
Kellner bietet noch mehr: Bestell-Prämien für Sie

Der Verleger: 
ein Kollege 



CD-ROM

                                    Updates ohne Updates

als Broschüre   

618-0 Lose-Blatt-Ausgabe

Arbeitsrecht & Kirche, Jahresabo: 4 Ausgaben und Schnelldienst                          60,00

003
018CD

032
048
100

100CD

144
215
265
278
282
289
291
296
313
339
344
345
356
365
443
525
526
527
528
533
540
583
618

661
701
711
815

1024
2051
Z-17

Anz.   Best.-Nr.   Titel                  Preis

BuchKellner l St.-Pauli-Deich 3, 28199 Bremen
per: Telefon 0421 · 77 8 66, Fax 0421 · 70 40 58, eMail: buchkellner@kellnerverlag.de

Hier werden aus Platzgründen nur wenige Titel genannt.
Bestellt und geliefert werden können aber auch alle anderen 

gewünschten Bücher, Ordner, CD-ROM und Zeitschriften.

D I R E K T-

O R D E R

Wir ordern aufgrund eines Beschlusses die eingetragene Anzahl der für uns erforderlichen Fachliteratur.

Absender

eMail MAV Telefon

Datum MAV-Unterschrift Zur Kenntnis genommen (Arbeitgeber)
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